
 

 

AVIS DE RECRUTEMENT 
 
L’Union Fraternelle des Croyants de Dori (UFC-Dori) recherche des candidatures pour le recrutement 
d’un chargé de suivi évaluation et de capitalisation pour la mise en œuvre de son projet « Maîtrise inclusive 
et participative des terres et de l’eau pour la paix - Jam'Borders ».  Ce projet est financé par la Fondation PATRIP 
et s’exécute au Burkina Faso dans la région du Sahel.  
 
Poste : 01 chargé(e) de suivi-évaluation et capitalisation 
Nature du contrat : contrat à durée déterminée de 10 mois (1er mars au 31 décembre 2024). 
Base : Dori  
Champ d’actions : Région du Sahel  
Responsable hiérarchique : Chargé du projet Jam'Borders  
Principales tâches : 
- Elaborer et tenir à jour la matrice de suivi évaluation harmonisée (collecte et traitement des données) 
et faire des propositions d’amélioration du dispositif de suivi-évaluation ; 
- Opérationnaliser les bases de données des acteurs du projet ; 
- Assurer le suivi de la qualité des résultats ; 
- Suivre les taux d’exécution des activités du projet ; 
- Elaborer des outils pour le suivi des activités de terrain et assister les équipes terrain pour le 
monitoring ; 
- Coordonner les activités de reporting (rapports mensuels, trimestriels et annuels, rapports de visite, 
rapports spécifiques, etc) ; 
- Assurer la capitalisation des bonnes pratiques pour l’apprentissage ;  
- Mobiliser les acteurs locaux dans le dispositif de Suivi-Evaluation  
- Appuyer à l’organisation des missions de terrain, la supervision et le suivi de la mise en œuvre des 
activités  
- Accompagner la stratégie de communication du programme avec les informations émanant du suivi-
évaluation. 
Qualifications minimales requises : 

- Avoir un diplôme de MASTER 2 en gestion de projet avec une formation de base en sciences 
sociales, en économie ou en statistiques ou tout autre domaine pertinent ; 

- Avoir une expérience d’au moins trois (03) ans dans le suivi évaluation ; 
- Avoir une parfaite maîtrise du français ; 
- Une parfaite maitrise des systèmes de collecte de données ; 
- Avoir une parfaite maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel Power Point) et de logiciels de 

collecte et de traitement des données ; 
- Être force de proposition ; 
- Être capable de travailler sous pression. 
 

 
Constitution du dossier pour chaque poste : 

- Demande adressée au Coordonnateur de UFC-Dori 
- Une lettre de motivation 
- Un CV de maximum 4 pages avec 3 personnes de références 
- Une copie des diplômes et attestations de travail ou de stage. 

 
Dossier à déposer par voie électronique à ciiel.sarl@gmail.com avec copie à ufc@ufc-dori.org  
Limitation de dossiers : Les 15 premiers dossiers seront examinés 
Processus : Présélection et entretien avec les candidats présélectionnés. 
Date limite de dépôt des dossiers : 5 février 2024 
Date de prise de service : 1er mars 2024 
 
 

 


